


2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Краснодарского 

края «Новороссийский колледж строительства и экономики» (далее - ГАПОУ 

КК «НКСЭ»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Краснодарского края от 07 июля 2000г. № 310 КЗ «О социальном  

партнерстве в Краснодарском крае»;   

Отраслевое соглашение по организациям отрасли образования 

муниципального образования город Новороссийск Краснодарского края на 

2023-2025 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

-работодатель в лице его представителя – Шейко Владимира Николаевича 

(далее - работодатель); 

-работники образовательной организации в лице их представителя 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации – 

Шамонина Андрея Евгеньевича (далее - выборный орган первичной 

профсоюзной организации).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 10 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Коллективный договор заключается сроком на 3 года на период с 

«03» февраля 2023  года до «02» февраля 2026  года (ст. 43 ТК РФ). 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.  Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  
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2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся, в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку, предлагать  прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
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наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и 

более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

-предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

-проработавшие в организации свыше 10 лет; 

-одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

-награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

-обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет обучаются). 

которым установлена первая или высшая квалификационная категория. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10.Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут 

повлечь освобождение работников до окончания учебного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

2.2.13. Работодатель обеспечивает сохранность документов по личному 
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составу и передает их в упорядоченном состоянии в государственные или 

муниципальные архивы в случае ликвидации организации. 

2.2.14. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции 

на стационарном рабочем месте).  

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии  и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия сего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может 

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) оранном местного самоуправления. При этом, 

согласие работника на такой перевод, а также внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуются. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй ст.157 ТК 

РФ. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства, коллективного договора,  Правил внутреннего трудового 

распорядка  (включая режим рабочего времени) и иных актов, содержащих 

нормы трудового права с учетом особенностей дистанционной работы. 

Взаимодействие дистанционного работника и работодателя, за 

исключением случаев заключения в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва 

или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении, 

осуществляется путем обмена электронными документами с использованием 
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корпоративной электронной почты, в том числе для подтверждения действий 

дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг 

другу информации, обращения к работодателю с заявлением, предоставление 

работодателю объяснений либо другой информации, в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, а также ознакомления 

дистанционного работника с локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника, в отношении которых трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и 

(или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись. 

Каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в 

форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой стороны в срок не позднее следующего рабочего дня (в 

том числе путем отправки уведомления о прочтении, запрашивающей такое 

уведомление стороне). 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения и организует 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности). 

3.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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3.3.2.В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.3.3. При направлении работников в служебные командировки 

работодатель обязуется возместить работнику:  

-расходы по проезду; 

-расходы по найму жилого помещения; 

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

-иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях, финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7.  Руководитель образовательного учреждения обеспечивает участие 

представителей Профсоюза в процедуре проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1 Режим рабочего времени ГАПОУ КК «НКСЭ» устанавливается в 

соответствии со ст.ст.91 ТК РФ, 100 ТК РФ,104 ТК РФ. 
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Продолжительность ежедневной работы и трудовой распорядок в 

образовательной организации определяются Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 189 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка 

ГАПОУ КК «НКСЭ» утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 190 ТК РФ) и прилагаются к 

коллективному договору. 

4.1.1.  В ГАПОУ КК «НКСЭ» устанавливается шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем для сотрудников при недельной норме 40 часов 

и не более 36 часов в неделю для преподавателей. Для мастеров 

производственного обучения, педагога-психолога – не более 36 часов в неделю. 

4.1.2. Режим работы сотрудников – с понедельника по пятницу: начало 

работы с 8  часов 00 минут, окончание – 16 часов 00 минут, перерыв на обед с 

11 часов 30 минут до 12 часов 30 минут. 

В субботу: с 8 часов 00 минут, окончание работы в 13 часов 00 минут, без 

перерыва на обед. 

4.1.3. Для преподавателей ГАПОУ КК «НКСЭ» устанавливается 

продолжительность рабочего времени не более 1440 часов в год, то есть гибкий 

режим рабочего времени с учетом ежемесячного плана работы ГАПОУ КК 

«НКСЭ» и расписанием учебных занятий. Учебное время мастера 

производственного обучения определяется расписанием занятий.   

4.1.4. Учебная нагрузка педагогического работника (преподавателя) 

ГАПОУ КК «НКСЭ» оговаривается в трудовом договоре и приказе по 

тарификации.  

4.1.5. Воспитателю общежития устанавливается шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем (воскресенье). Начало работы с 15 часов 00 

минут, окончание работы в 22 часа 00 минут, перерыв на обед с 18 часов 00 

минут до 19 часов 00 минут. В субботу: с 14 часов 00 минут до 21 часов 00 

минут, перерыв на обед с 17 часов 00 минут до 18 часов 00 минут.  

4.1.6. Сотрудники библиотеки и заочного отделения работают в 

соответствии с установленным графиком. 

4.1.7. По распоряжению работодателя отдельные работники при 

необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности 

рабочего времени (ненормированный рабочий день).  

4.2. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается Работодателем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

4.3. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
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которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.4. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.5. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

преподавателям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

преподавателям предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы. 

Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на преподавателя в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
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4.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня  наряду 

с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 

4.11. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

4.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Положения действующего ТК РФ 

устанавливают, что в отношении сотрудников с инвалидностью эта 

продолжительность несколько увеличивается. Так минимальная длина отпуска 

для данной категории составляет не менее 30 дней. 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска перечисленных категорий работников в зависимости от их должности, 

особенностей деятельности, а также вида образовательной организации 

составляет 56 календарных дней.    

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 262.2 Трудового Кодекса РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.14. Педагогические работники образовательной организации в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный 

отпуск). 

Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и 

(или) сведениями о трудовой деятельности на основании других надлежащим 

образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом Работодателя.  

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник пишет за 2 

календарные недели до начала наступления такого отпуска. В приказе о 

предоставлении длительного отпуска указываются  дата начала  и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

4.15. Срочный трудовой договор с педагогическими работниками, 

принимаемыми на период исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, в связи с нахождением последнего в длительном отпуске, 

заключается на период длительного отпуска. 

Длительный отпуск не может быть разделен на части. В случае 

поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, 

составляется график предоставления длительных отпусков. 

4.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
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Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

-излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.18. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного отпуска без сохранения 

заработной платы в следующих случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (ст. 128): 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов исполнительно – исполнительной системы, погибших ил 

умерших вследствие  ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней  году (в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 № 157-ФЗ, от 03.07.2016 

№ 305-ФЗ); 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников (родители, дети, дедушка, бабушка, внуки, 

полнородные и неполнородные: имеющие общих отца или мать, братья и 

сестры) – до 5 календарных дней. 

4.19. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного отпуска без сохранения 

заработной платы в следующих случаях, принятых общим собранием трудового 

коллектива: 

-сопровождения 1 сентября детей работников (в первый класс) в школу – 

1 календарный день; 

-бракосочетания детей работников - до 2 календарных дней; 

-«проводы» ребенка на военную службу - до 1 календарных ней. 

4.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
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4.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

4.21.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.21.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 23 числа текущего месяца 

за первую половину месяца и 8 числа следующего месяца за вторую половину 

месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

-размеров и оснований произведенных удержаний; 

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 

их размерах между отдельными категориями работников определяются 

Положением об оплате труда. 

5.3. Положение по оплате труда утверждается приказом Работодателя по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Основные понятия и определения:  

-заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
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отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергающихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);  

-оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат;  

-базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы работника государственного или муниципального 

учреждения осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат.  

5.4. Система оплаты труда работников ГАПОУ КК «НКСЭ» включает 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного стимулирующего и социального характера, 

предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами в 

сфере оплаты труда и устанавливается коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края.  

Должностной оклад и все виды доплат (надбавок) стимулирующего 

характера  к должностным окладам и ставкам, максимальными размерами не 

ограничиваются.  

Не допускается оплата труда ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда, если работник отработал полностью 

норму рабочего времени и выполнил свои трудовые обязанности.  

5.5. Система оплаты труда работников ГАПОУ КК «НКСЭ» 

устанавливается с учетом:  

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;  

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  

- государственных гарантий по оплате труда;  

-базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;  

-перечня видов выплат компенсационного характера;  

-перечня видов выплат стимулирующего характера;  

-иных обязательных выплат, установленных законодательством и 

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда;  

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;  

-мнения органов (органов) первичной профсоюзной организации.  
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5.6. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор.  

5.7. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, либо продолжительности рабочего времени установлена 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и  о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

5.8. Ставки заработной платы преподавателей ГАПОУ КК «НКСЭ» 

устанавливаются из расчета 720 часов в год в соответствии с квалификацией. 

5.9. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере.  

5.10. Распределение учебной нагрузки производится в соответствии с 

учебными планами специальностей цикловыми комиссиями исходя из 

количества часов по Государственному образовательному стандарту, 

обеспечивается кадрами и других конкретных условий, согласовывается 

заместителем директора по учебной работе и утверждается работодателем. 

Объем часов нагрузки установленной преподавателю, при заключении 

трудового договора (контракта) может быть уменьшен на следующий учебный 

год, в случае уменьшения количества студентов и часов по учебным планам и 

программам. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не 

планируется. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ГАПОУ КК 

«НКСЭ» ограничивается верхним пределом 1440 часов.  

5.11. Для директора ГАПОУ КК «НКСЭ» и его заместителей объем 

педагогической работы, который они могут выполнять в колледже помимо 

основной работы за дополнительную оплату не может превышать - 300 часов в 

год, для заведующих отделениями и методистов - 300 часов в год, для 

руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора ОБЖ - 300 

часов, входящих в должностной оклад.  

Перечисленным категориям работников может быть разрешена 

педагогическая работа в объеме 300 часов в год дополнительно, которая не 

является совместительством.  

В исключительных случаях, когда по предмету остается незначительное 

количество нераспределенных часов и не представляется возможным на этот 

объем работы найти преподавателя, Работодатель может установить таким 

работникам учебную нагрузку и выше указанных норм с их согласия.  

5.12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням ПКГ и выплачиваются с учетом 

продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной 

платы) из расчета полной занятости в течение расчетного периода - 

календарный месяц, год, установленного для каждой категории работников 
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федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края.  

5.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются работодателем с учетом уровня квалификации, уровня 

профессиональной подготовки, сложности, объема, качества и характера 

выполняемой работы.  

5.14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

утверждаются локальным нормативным актом, по согласованию с органом 

первичной профсоюзной организации ГАПОУ КК «НКСЭ».  

5.15. Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей 

устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа 

(среднемесячная норму учебной нагрузки).  

5.16. Вопросы почасовой оплаты труда работников ГАПОУ КК «НКСЭ» 

регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края.  

5.17. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными 

актами колледжа (Положение об оплате труда) в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

5.18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников в трудовых договорах в виде надбавок и 

доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края.  

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

-на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-за совмещение профессий (должностей); 

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

-за работу в ночное время; 

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-за сверхурочную работу; 

-ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) в учебных группах. 

5.19. Доплата работникам за совмещение профессий и расширение зон 

обслуживания производится в пределах фонда оплаты труда по вакантным 

ставкам.  

5.20. В соответствии с ТК РФ к стимулирующим выплатам относятся 

доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты (ст. 129 ТК РФ). Они устанавливаются локальным 

нормативным актом - Положением об оплате труда образовательного 

учреждения. В соответствующем документе указываются условия и сроки их 
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выплаты. 

Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с Перечнем видов выплат, утверждаемым министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края:  

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

-выплаты за качество выполняемых работ;  

-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

-премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно, ежеквартально, за 

год), в соответствие с законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

5.21. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются отдельным категориям работников: 

-штатным преподавателям; 

-мастерам производственного обучения; 

-руководителям физвоспитания; 

-преподавателям-организаторам ОБЖ; 

Остальным работникам ГАПОУ КК «НКСЭ», могут быть установлены 

приказом Работодателя выплаты стимулирующего характера, с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.  

5.22. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная выплата в размере 0,75% ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

5.23. Размеры и сроки (за исключением премирования), а также условия 

осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются 

Положением об оплате труда образовательного учреждения.  

5.24. Премирование работников может осуществляться за высокие 

достижения в труде, за выполнение особо важных заданий, за общие 

результаты работы, за участие в различных конкурсах, проводимых в 

учреждении и других мероприятиях.  

Порядок премирования основного персонала устанавливается 

работодателем самостоятельно, с учетом перечня примерных показателей 

стимулирования основного персонала за качество и количество труда, и 

утверждается локальным нормативным актом по согласованию с органом 

первичной профсоюзной организации.  

5.25. Заработная плата директора ГАПОУ КК «НКСЭ», заместителей 

директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, 

установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда.  

5.26. Должностной оклад директора ГАПОУ КК «НКСЭ» определяется 

трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы 

работников ГАПОУ КК «НКСЭ». 
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5.27. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

директора ГАПОУ КК «НКСЭ», его заместителей и главного бухгалтера 

ГАПОУ КК «НКСЭ» в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утвержденным министерством образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края.  

5.28. Стимулирующие выплаты директору могут устанавливаться по 

решению Министерства образования,  науки и молодежной политики 

Краснодарского края за счет средств централизованного фонда стимулирования 

руководителей.  

Выплаты стимулирующего характера директору ГАПОУ КК «НКСЭ» 

устанавливаются с учетом результатов деятельности ГАПОУ КК «НКСЭ», 

критериев оценки эффективности работы ГАПОУ КК «НКСЭ», утверждаемых 

Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края.  

5.29. Штатное расписание ГАПОУ КК «НКСЭ» утверждается 

работодателем.  

5.30. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа работодателя.  

5.31. В штатном расписании ГАПОУ КК «НКСЭ» указываются 

должности работников, численность, оклады (должностные оклады) по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные 

доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными 

правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, 

зачисленным на штатные должности.  

5.32. Численный состав работников ГАПОУ КК «НКСЭ» должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ, установленных учредителем.  

5.33. Оплаты труда библиотечных и других работников, не относящихся к 

работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях в 

соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в 

Краснодарском крае (Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27.11.2008г. №1218 «О введении отраслевой системы 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций и 

государственных учреждений образования Краснодарского края»).  

5.34. Заработная плата выплачивается Работодателем безналичным путем 

перечисления денежных средств только на лицевые счета  (банковские карты) 

Работников, открытые в учреждениях банков.  

5.35. Бухгалтерией ГАПОУ КК «НКСЭ» выдаются каждому работнику, 

ежемесячно, расчетные листки с указанием: 

-должностного оклада (ставки заработной платы) по основной работе и 

совместительству; 

-надбавки; 

-доплаты; 

-премии;  
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-материальной помощи; 

-иных видов выплат; 

-налогов и прочих удержаний; 

-отчисляемые профсоюзные взносы (касается работников, состоящих в 

профсоюзной организации). 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным 

документам за работником должно быть сохранено 50 процентов заработной 

платы. 

Указанные ограничения не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов 

на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью 

другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью 

кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер 

удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 

процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 

федеральным законом не обращается взыскание. 

5.36. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.37. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

5.38. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

Гарантии и компенсации.  

5.2.1. Статьями 165-188 ТК РФ помимо предусмотренных общих 

гарантий и компенсаций (гарантий при приеме на работу, переводе на другую 

работу, по оплате труда), работникам предоставляются гарантии и компенсации 

в следующих случаях:  

-при направлении в служебные командировки;  

-при совмещении работы с обучением;  

-при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  
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-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

-в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника;  

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя.  

5.2.2. Работодатель обеспечивает:  

Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных 

случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих 

трудовых обязанностей, в соответствии с Федеральным законом «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998г. №125-ФЗ.  

Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных 

случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих 

трудовых обязанностей, в размерах превышающих установленные 

действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором за 

счет средств Работодателя.  

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

-при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

-при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Фонд пенсионного и социального страхования, Фонд обязательного 

медицинского страхования РФ. 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 
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труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

-при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

-в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

-в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

-в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

-в случае временной нетрудоспособности. 

6.2.4. За выслугу лет работы в колледже, установить следующий размер 

выплат в виде вознаграждения (из внебюджетных средств): 

-10 лет – 3000 рублей; 

-15 лет – 5000 рублей; 

-20 лет – 7000 рублей; 

-25 лет – 9000 рублей; 

-30 лет – 11000 рублей; 

-35 лет – 13000 рублей; 

-40 лет – 15000 рублей 

-45 лет – 17000 рублей.  

 6.2.5. Работодатель совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации вправе устанавливать за счет собственных средств 

дополнительные, по сравнению с законодательством и отраслевым тарифным 

соглашением, социально-бытовые льготы и компенсации для работников 

организации или отдельных категорий рабочих и служащих (ст. 41 ТК РФ), 

которые указываются в Положениях, утверждаются директором ГАПОУ КК 

«НКСЭ».  

6.2.6. Работодатель обязуется оказывать работникам материальное 

вознаграждение в связи с: 

-праздничными днями «Международный женский день», «День 

защитника Отечества»; 

-в связи с рождением ребенка в размере - 1000 рублей; 

-в связи с возникшей трудной жизненной ситуацией -1000 рублей; 

-(поддержку) в связи со смертью близких родственников: муж, жена, 

мать, отец, сын, дочь - 2000 рублей; 

Размер материального вознаграждения (поддержки) не может составлять 

более 2000 рублей. 
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Материальное вознаграждение (поддержка) оказывается по приказу 

работодателя на основании личного заявления работника, с визами 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и 

непосредственного руководителя,  с обязательным приложением документов, 

подтверждающих основания обращения. 

В случае смерти бывшего работника - ветерана ГАПОУ КК «НКСЭ», 

материальная поддержка оказывается члену семьи работника в размере 2000 

рублей на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, 

подтверждающих личность и родство заявителя по отношению к умершему. 

Оказание материального вознаграждения (поддержка) производится за 

счет средств поступивших от оказания услуг (выполнения работ) на платной 

основе и от иной, приносящей доход деятельности. 

6.2.7. Установить материальное вознаграждение для работников, 

достигших пенсионного возраста 60 лет (для женщин) и 65 лет (для мужчин): 

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже 10 и более лет - 

в размере полуторной среднемесячной заработной платы;  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 5 до 10 лет - 

в размере 3000 рублей;  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 1 года до 5 

лет - в размере 1500 рублей.  

6.2.8. Установить материальное вознаграждение для чествования 

юбилейных дат сотрудников достигших 50, 60 (для мужчин), 65 (для женщин), 

70, 75 и далее каждые 5 лет:  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже 10 и более лет - 

в размере среднемесячной заработной платы; 

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 5 до 10 лет - 

в размере 3000 рублей;  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 1 года до 5 

лет - в размере 1500 рублей.  

6.2.9. Установить материальное вознаграждение пенсионерам, вышедшим 

на пенсию по старости в колледже при прекращении своей трудовой 

деятельности, в связи с увольнением по инициативе работника, сокращению 

численности и штата или по соглашению сторон:  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже 10 и более лет - 

в размере среднемесячной заработной платы;  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 5 до 10 лет - 

в размере 3000 рублей;  

-для лиц, имеющих стаж непрерывной работы в колледже от 1 года до 5 

лет - в размере 1500 рублей.  

6.2.10. Установить размер выплат неработающим пенсионерам, 

Ветеранам труда ГАПОУ КК «НКСЭ», к юбилейным датам в размере 2000 

рублей (имеющим стаж работы в колледже 20 и более лет). 

6.2.11. Работникам, имеющим стаж работы в колледже пять и более лет, и 

продолжающим свою трудовую деятельность в нем разрешается:  

-бесплатное обучение детей сотрудников на подготовительных курсах 
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для подготовки для поступления в колледж;  

-сотрудникам, проживающим за городом, производится частичное 

возмещение оплаты за проезд в иногороднем транспорте (в размере 2/3 от 

полной стоимости) проезда в общественном транспорте). 

6.2.12. Работникам, имеющим стаж работы в колледже десять и более лет 

и продолжающим свою трудовую деятельность в нем разрешается: 

-снижение на 50 % оплаты за обучение их детей (выпускников 9 – 11 

классов) в группах с полным возмещением затрат.  

6.2.13. Профсоюзная организация по заявлению работника оказывает 

работнику следующую материальную помощь:  

-в связи с рождением ребенка в размере - 1000 рублей;  

-в связи со смертью близких родственников - 2000 рублей;  

-в связи с возникшей трудной жизненной ситуацией - 1000 рублей;  

-в связи с юбилеем (50, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет) - 1000 рублей;  

-в связи с окончанием трудовой деятельности (когда работник уже не 

может работать и прекратил свое сотрудничество в связи с достижением 

пенсионного возраста) - 1000 рублей;  

- смерть бывшего сотрудника - 1000 рублей.  

6.2.14. Трудовые льготы родителям, имеющим ребенка – инвалида до 18 

лет: 

-неполный рабочий день (статья 93 ТРК РФ); 

-право отказаться от командировок в другой регион, выхода на работу в 

праздники, выходные, ночью или сверхурочно (ст.259 ТК РФ); 

-дополнительные 4 выходных в месяц с сохранением заработка (ст.262 ТК 

РФ); 

-использование ежегодного отпуска в любое удобное время (ст.262.1 ТК 

РФ); 

-дополнительный отпуск родителю ребенка-инвалида, без сохранения 

заработной платы (ст.263 ТК РФ). 

6.2.15. Работникам, имеющим звание «Отличник просвещения» 

производить доплату 10% от ставки пропорционально отработанному времени, 

за счет средств поступивших от оказания услуг (выполнения работ) на платной 

основе и от иной, приносящей доход деятельности. 

6.2.16. С момента прекращения трудовых отношений работника с 

Работодателем, работник, вернувшийся в течение одного календарного года на 

работу в колледж сохраняет за собой все социальные льготы и гарантии, 

предусмотренные коллективным договором. Данное обстоятельство будет 

считаться непрерывным трудовым стажем в колледже.  

6.3. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, устанавливаются вознаграждение за выполнение функций 

классного руководителя и организацию работы со студентами. 

Выплата вознаграждения за классное руководство устанавливается в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 21 декабря 2021 г. 

№ 2382 

«Об утверждении Правил предоставления и распределения иных 
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межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат 

ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации и г. Байконура и муниципальных общеобразовательных 

организаций». 

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей 

ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более группах. 

Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 

выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух 

группах. При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству и в одной, и во второй группах осуществляется только с его 

письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 

5000 рублей за каждый из двух групп. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в группе (группах), 

независимо от количества студентов в каждой из групп, а также реализуемых в 

них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н. 

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
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организации по охране труда к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Обеспечивать условия для прохождения работниками диспансеризации. 

Работники при прохождении диспансеризации освобождаются от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации освобождаются от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.1.15. Создать на равной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

7.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
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выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

7.1.17. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом социального 

страхования, на меры по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

приема пищи работников ГАПОУ КК «НКСЭ». 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
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интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
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организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

-учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 

100 ТК РФ); 

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 -временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
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период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
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представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения информации в 

сведения о трудовой деятельности, записей в трудовые книжки, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
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образовательной организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

10.5. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия до 

25 июня и за год до 25 декабря). Направляется информация в орган по труду в 

письменной форме. 
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устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

 

2. ОСНОВНЫЕОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ КОЛЛЕДЖА. 

 

2.1. Работники колледжа обязаны работать честно и добросовестно, 

соблюдать дисциплину труда, установленный режим рабочего дня и 

пропускной режим учебного учреждения. 

2.2. Строить отношения на взаимном уважении личности, обязательности 

и ответственности друг перед другом, принципах гласности, демократизма, 

педагогической этики, совместного педагогического творчества. 

2.3. Критически относиться к своему поведению, к результатам своей 

деятельности и принимать меры к устранению недостатков. 

2.4. Участвовать во всех мероприятиях, определенных планом колледжа. 

2.5. Нести материальную ответственность за сохранность имущества 

колледжа; 

2.6. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные 

ресурсы; 

2.7. Содержать     учебное оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

2.8. Своевременно выполнять приказы и распоряжения Работодателя, а 

также конкретные письменные и устные указания своего непосредственного 

руководителя; 

2.9. Строго соблюдать установленные в колледже правила 

документооборота. 

2.10. Строго придерживаться делового стиля одежды. 

2.11. Соблюдать   требования по охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими Правилами и инструкциями,  работать в выданной 

спецодежде, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты, 

курить в специально отведенных местах.  

2.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 

2.13. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 

2.14. В установленные сроки проходить аттестацию на соответствие 

занимаемой должности и квалификационной категории, в соответствии с 

графиком и Положением об аттестации педагогических работников. 

2.15. В случае временной нетрудоспособности, не дающей возможность 

осуществлять трудовые функции, оперативно сообщать об этом 

непосредственному руководителю и в отдел  кадров колледжа. 

2.16. Незамедлительно сообщать обо всех изменениях личных данных: 

замена паспорта, места прописки, номера телефона, фамилии, семейного 

положения, уровня образования и т.д. сообщать в отдел кадров колледжа.  
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3.   ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

 

3.1. Обязанности:  

3.1.1. Управлять учреждением и персоналом и принимать решения в 

пределах полномочий, установленных Уставом; 

3.1.2. Соблюдать законы РФ, и иные нормативно-правовые акты, 

содержащие норму трудового права, коллективный договор, соглашения, 

локальные нормативные акты и условия трудовых договоров; 

3.1.3. Обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые 

условия, надлежащее техническое обслуживание всех рабочих мест,  

соответствующие Правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 

санитарии и противопожарной защиты;  

3.1.4. Разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила 

внутреннего трудового распорядка для Работников  и другие локальные акты 

учебного учреждения; 

3.1.5. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой 

творческой обстановки, поддерживать, развивать инициативу и активность 

Работников;  

3.1.6. Обеспечивать участие работников в управлении колледжем, в 

полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные 

совещания и иные формы общественной деятельности 

3.1.7. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся и работников, предупреждать   заболеваемость и травматизм в 

коллективе, контролировать знание и соблюдение работниками требований 

инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

Правил пожарной безопасности; 

3.1.8. Заключать и расторгать трудовые договоры с работниками; 

3.1.9. Своевременно, перед уходом в отпуск, сообщать преподавателям 

проект их годовой педагогической нагрузки на новый учебный год 

(окончательная педагогическая нагрузка утверждается после проведения нового 

приема студентов); 

3.1.10. В соответствии с ст. 372 ТК РФ учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных актов. 

3.1.11. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением 

Положения об оплате труда работников и расходованием фонда заработной 

платы. 

3.1.12. Выплачивать в полном объеме заработную плату в  установленные 

сроки: 

-за первую половину месяца - 23 числа 

-за вторую половину месяца - 8 числа; 

3.1.13. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины; 

3.1.14. Поощрять работников за добросовестное отношение к 

возложенным на них обязанностям и применять меры   дисциплинарного 

воздействия к нарушителям. 
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3.1.15. Устанавливать очередность предоставления ежегодных отпусков с 

учетом необходимости обеспечения нормальной  работы колледжа согласно 

утвержденному графику; 

3.1.16. Создавать необходимые условия для совмещения работы с 

обучением в учебных заведениях; 

3.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

норму трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

и нормативными актами и трудовым договором. 

  

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ И ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ И 

ПЕРЕМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКОВ  КОЛЛЕДЖА. 

 

4.1.Прием на работу  

4.1.1. Основанием возникновения трудовых отношений между 

работником и Работодателем является заключение трудового договора.  

Типовая форма трудового договора утверждается Работодателем.  

Трудовой договор, заключаемый между Работодателем и Работником, 

является соглашением, определяющим обязательные условия труда и взаимные 

обязанности Работника и Работодателя.  

4.1.2. Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах, подписывается 

работником и Работодателем. Один экземпляр выдается на руки Работнику.  

4.1.3. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 

в нем любые условия, не противоречащие действующему трудовому 

законодательству, как со стороны Работодателя, так и со стороны Работника.  

4.1.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен законодательными актами РФ. Допускается прием по 

гражданско-правовым договорам на выполнение определенных услуг или 

работ. 

4.1.5. В случае заключения срочного трудового договора в нем 

указывается срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора. 

4.1.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме, путем составления 

Дополнительного соглашения. 

4.1.7. Перед заключением Трудового договора Работодатель обязан 

письменно: 

4.1.7.1. ознакомить Работника с порученной работой, условиями и 

Положением об  оплате труда, разъяснить ему его права и обязанности; 

4.1.7.2. ознакомить Работника с настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, режимом работы; 

4.1.7.3. ознакомить работника с Уставом образовательного учреждения, 

Коллективным договором и должностной инструкцией; 
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4.1.7.4. провести инструктаж по охране труда, противопожарной 

безопасности и другим правилам охраны труда; 

4.1.7.5. предупредить об обязанности по сохранению сведений, 

составляющих коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

4.1.8. При заключении трудового договора работник обязан предоставить 

следующие документы:  

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (срок действия справки при 

приеме на работу 6 месяца со дня выдачи); 

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию (срок 

действия справки при приеме на работу 3 месяца со дня выдачи). 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

В соответствие с подпунктом 9) ч.1 ст. 48 Федерального закона от 
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29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым 

законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя. Проведение медицинских осмотров 

регулируется Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 №29н. 

4.1.9. В целях более полной оценки профессиональных и деловых 

качеств, принимаемого на работу работника, Работодатель предлагает 

заполнить Листок по учету кадров, включающий в себя краткую письменную 

характеристику о выполняемых ранее работах, умении пользоваться 

оргтехникой, компьютером и т.д. Отбор кандидатур осуществляет 

Работодатель, согласно представленным данным на конкурсной основе, по 

результатам собеседования.  

4.1.10. При приеме на работу работнику может быть установлено 

испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений организаций - 6 месяцев, что отражается в 

трудовом договоре. 

4.1.11. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель в 

лице директора образовательного учреждения имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

4.1.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.  

4.1.13. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется под подпись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы работника.  

По его просьбе работнику может быть выдана надлежаще заверенная 

копия приказа о приеме на работу.  

4.1.14. При приеме на работу работника оформляется личная карточка              

Т-2. 

Данные, вносимые в карточку Т-2, являются персональными данными 

работника, и на них распространяется требование по их защите и специальным 

правилам их обработки.  

4.1.15. Допускается по договоренности с Работодателем внутреннее 

совместительство с совмещением профессий (должностей). Дополнительная 

работа работников оплачивается в размере, оговоренном сторонами в 

Дополнительном соглашении к Трудовому договору работника.  
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4.1.16. Учебная нагрузка на учебный год для лиц преподавательского 

состава оговаривается в Трудовом договоре и ограничивается верхним 

пределом 1440 часов.  

4.2. Расторжение трудового договора с Работником  

4.2.1. Прекращение действия трудового договора может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  РФ. 

4.2.2. Работники имеют право расторгнуть Трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок, по своей инициативе, предупредив об 

этом Работодателя письменно за две недели. По истечении указанного срока 

предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а 

Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и (или) 

предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет. По 

договоренности между работником и Работодателем трудовой договор, может 

быть, расторгнут и до истечения двухнедельного срока. 

4.2.3. Прекращение действия трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. Днем увольнения работника считается последний день его 

работы. 

4.2.4. До получения на руки трудовой книжки и (или) сведений о 

трудовой деятельности Работник обязан: 

-сдать по акту числящееся за ним реквизиты, документы, материалы, орг. 

технику, ключи, средства оперативной и мобильной связи, спецодежду, 

удостоверение/пропуск (если он был выдан), пропуск для проезда автомобиля 

на территорию колледжа (при наличии), оставшиеся визитные карточки (если 

выдавались), а также в соответствующих случаях специальную информацию 

(компьютерные пароли). 

-оформить и сдать  обходной лист, установленного образца. 

4.2.5. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или 

иного федерального закона. 

4.2.6. В день расторжения трудового договора Работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку и произвести с ним окончательный 

расчет.  

4.2.7. При расторжении трудового договора работнику выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному 

заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим расторжением трудового договора. При этом днем 

расторжения трудового договора считается последний день отпуска, а 

трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности и расчет работник 

получает в последний день своей работы (непосредственно перед началом 

отпуска). 

4.2.8. При высвобождении вследствие сокращения штата или 

численности работнику может быть предоставлена другая работа при наличии 



41 

 

вакантных должностей.  

4.2.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения.  

4.2.10. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

определенной работы, расторгается по завершению этой работы.  

4.2.11. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого 

работника на работу.  

4.2.12. Срочный трудовой договор, заключенный на время выполнения 

сезонных работ, прекращается по истечении определенного сезона.  

4.2.13. На каждого Работника ведется личное дело, которое состоит из: 

-личного листка по учету кадров; 

-заявления о приеме на работу; 

-копии документа об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний при поступлении на работу, требующей специальных 

знаний или специальной подготовки; 

-материалов по результатам аттестации и повышения квалификации;  

-справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

-справки о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ; 

-справки о характере и условиях труда по основному месту работы для 

внешних совместителей при приеме на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

-разрешения на работу – для иностранных граждан; 

-документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-выписок из приказов о назначении на должность, перемещении, 

поощрении, дисциплинарных взысканиях и увольнении; 

-заявления о выборе варианта ведения трудовой книжки (электронный 

либо бумажный). 

4.2.14.  Личное дело хранится в учебном заведении. После увольнения 

работника его дело сдается  в архив учебного заведения.  

4.2.15. По письменному заявлению, Работник  вправе получить 

заверенную копию трудовой книжки, а также копии других документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 

на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки; справки о заработной плате и др.) в течение 3-х рабочих дней со дня 



42 

 

подачи заявления. 

4.3. Перемещение работника  

4.3.1. Перевод на другую работу производится в случаях, установленных 

Трудовым кодексом РФ и оформляется приказом, на основании которого 

делается запись в трудовую книжку работника, а также дополнительным 

соглашением к трудовому договору.  

4.3.2. Приказ Работодателя о переводе работника, объявляется работнику 

под подпись.  

 

5. РЕЖИМ ТРУДА. 

 

5.1. В ГАПОУ КК «НКСЭ» устанавливается шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем для сотрудников при недельной норме 40 часов 

и не более 36 часов в неделю для преподавателей. Для мастеров 

производственного обучения, педагога-психолога - не более 36 часов в неделю. 

5.2. Режим работы сотрудников - с понедельника по пятницу: начало 

работы с 8  часов 00 минут, окончание - 16 часов 00 минут, перерыв на обед с 

11 часов 30 минут до 12 часов 30 минут. 

В субботу: с 8 часов 00 минут, окончание работы в 13 часов 00 минут, без 

перерыва на обед.  

5.3. Для преподавателей ГАПОУ КК «НКСЭ» устанавливается 

продолжительность рабочего времени не более 1440 часов в год, то есть гибкий 

режим рабочего времени с учетом ежемесячного плана работы ГАПОУ КК 

«НКСЭ» и расписанием учебных занятий. Учебное время мастера 

производственного обучения определяется расписанием занятий. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника (преподавателя) 

колледжа оговариваются в трудовом договоре и приказе по тарификации. 

5.5. Рабочее время преподавателя определяется расписанием учебных 

занятий, а так же планом воспитательной и методической работы учебного 

заведения. 

5.6. Учебное время мастера производственного обучения определяется 

расписанием занятий. 

5.7. Воспитателю общежития устанавливается шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем (воскресенье). Начало работы с 15 часов 00 

минут, окончание работы в 22 часа 00 минут, перерыв на обед с 18 часов 00 

минут до 19 часов 00 минут. В субботу: с 14 часов 00 минут до 21 часов 00 

минут, перерыв на обед с 17 часов 00 минут до 18 часов 00 минут. 

5.8. Сотрудники библиотеки и заочного отделения работают в 

соответствии с установленным графиком. 

5.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится на основании письменного распоряжения 

Работодателя  (ст. 113 ТК РФ) и с   письменного согласия работника. 

5.10. За работу в выходные и нерабочие праздничные устанавливается 

оплата согласно Трудовому кодексу РФ. 

5.11. Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после 
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окончания его в летний период педагогические работники, в соответствии с 

семестровыми и годовыми планами: 

5.11.1. Могут привлекаться Работодателем:  

-к участию в работе педагогического совета;  

-к участию в работе методических комиссий и объединений, связанной с 

вопросами методики преподавания, обсуждению проектов календарных планов, 

учебных программ и методических разработок;  

-на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по 

повышению квалификации и совершенствованию теоретических знаний 

преподавателей. 

-к прохождению периодического медосмотра.  

5.11.2. Классные руководители и др. педагогические работники по 

Распоряжению Работодателя в период зимних каникул организуют проведение 

культурно-массовых мероприятий.  

5.11.3. Руководители цикловых комиссий, заведующие кабинетами 

готовят учебно-методическую документацию, кабинеты, лаборатории к 

следующему семестру.  

 

6.ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 

 

6.1. Трудовая дисциплина в колледже основывается на сознательном и 

добросовестном выполнении работников своих трудовых обязанностей. 

6.2. В основе требований к сотрудникам колледжа закладывается 

обязательное выполнение Трудового кодекса РФ, иных Федеральных законов 

РФ, Устава колледжа, Коллективного договора,  настоящих Правил, 

Положений и плана работы колледжа. 

6.3. Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, 

применением административных взысканий или иных видов взысканий, а 

также поощрением за добросовестный труд. 

6.4. Администрация обязана обеспечить контроль за соблюдением 

трудовой дисциплины и организовать  учет прибытия на работу и ухода 

работников с работы.  

6.5. Во время проведения учебных занятий во всех учебных и 

прилегающих к ним помещениях должны быть обеспеченны тишина и порядок, 

необходимые для нормального хода учебных занятий.  

6.6. Работникам образовательного учреждения запрещается изменять по 

своему усмотрению расписание и график работы, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними. 

6.7. Посторонние лица могут присутствовать на уроках только с 

разрешения Работодателя. Во время урока  не разрешается делать замечания 

преподавателю по поводу его работы.  

6.8. В рабочее время запрещается:  

-отвлекать работников от выполнения их функциональных  обязанностей, 

вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных или иных 

функций, не относящихся к обеспечению образовательного процесса, не 
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предусмотренных контрактом;  

-самовольно уходить с работы (с занятий); 

-прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время 

их проведения;  

-использовать компьютерную технику в личных целях, не относящихся к 

образовательной деятельности; 

-играть в компьютерные и другие игры. 

     

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания или 

применение иных мер, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно 

быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

7.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под подпись, то составляется соответствующий акт. 

7.7. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическими 

работниками по инициативе  Работодателя осуществляются в соответствии со 

ст. 81 ТК РФ.  

7.8. Работодатель имеет право передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение цикловой комиссии. Совета учебного заведения 

или педсовета. 

7.9. В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к 

работнику не применяются. 
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8. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

8.1. Работодатель предоставляет всем работникам ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст. 114, 115 

ТК РФ). 

8.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника 

(ст. 123 ТК РФ). 

8.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

8.4. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменена часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

8.5. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет 

(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении). 

8.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 

работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

В Образовательном учреждении среднего профессионального 

образования ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска 

работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

организаций и их заместителей предоставляются в соответствии с разделом III 

Приложения к Постановлению Правительства РФ от 14 мая 2015г. N 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время (ст.267 ТК РФ).  

Инвалиду любой группы положен ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней и отпуск без сохранения зарплаты до 60 календарных дней в 

году (ст. 23 Закона №181-ФЗ, ст. 128 ТК РФ), Федеральный закон от 24.11.1995 

№181-ФЗ (ред. от 28.06.2021) «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации». 
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Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на весь период отпуска в число 

отпуска не включаются. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

8.7. Лицам, работающим по совместительству  ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

8.8. Педагогическим работникам в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ устанавливается продолжительность ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска 56 календарных дней.  

8.9. Педагогическим работникам колледжа в соответствии со ст. 335 ТК 

РФ  предоставляется длительный отпуск без сохранения заработной платы  

сроком до 1 (одного) года через каждые 10 (десять) лет непрерывной 

преподавательской работы. 

8.10. За три дня до начала основного отпуска все педагогические 

работники и сотрудники, являющиеся преподавателями по совместительству, 

обязаны получить в методическом отделе обходной лист, проставить отметки 

об отсутствии задолженности перед службами колледжа и представить его на 

утверждение Работодателя. 

8.11. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику колледжа по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.  

Продолжительность вышеуказанного отпуска определяется по 

соглашению между работником и Работодателем. 

8.12. Отдельным категориям Работников Работодатель обязан 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. ст. 128, 263 ТК РФ). 

8.13. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

 

9. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

9.1. Оплата труда и выплаты стимулирующего характера для всех 

категорий работников осуществляется согласно Положению об оплате труда 

работников ГАПОУ КК «НКСЭ». 

9.2. Виды оплаты труда и размеры отражаются в приложении к 

Трудовому договору Работника. 

9.3. При любом изменении размера выплат, с сотрудником заключается 

Дополнительное  соглашение к Трудовому договору. 

 

10. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, 
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