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УЧАСТНИКИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ КОПИЯ ПРИКАЗА О СОЗДАНИИ ПРОЕКТА

№ 

п/п
ФИО Должность Роль в проекте

1 Павленко Анна 

Рафиковна

Директор ГАПОУ КК 

«НКСЭ»

Заказчик

2 Безуглов Юрий 

Викторович

Зав. отделением с 

применением 

дистанционных технологий 

и заочного обучения

Руководитель проекта

3 Забелинская 

Наталья 

Александровна

Методист отделения с 

применением 

дистанционных технологий 

и заочного обучения

Член рабочей группа

4 Хрустель Татьяна 

Анатольевна

Секретарь отделения с 

применением 

дистанционных технологий 

и заочного обучения

Член рабочей группа
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УЧАСТНИКИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

Заведующий отделением с 

применением 

дистанционных технологий 

и заочного обучения

Методист отделения с 

применением 

дистанционных 

технологий и заочного 

обучения

Секретарь отделения с 

применением 

дистанционных 

технологий и заочного 

обучения
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ПАСПОРТ ПРОЕКТА  
«Взаимодействие преподавателей и студентов отделения с применением дистанционных технологий и 

заочного обучения для повышения качества образовательного процесса»

https://admnvrsk.ru/


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД-ГЕРОЙ НОВОРОССИЙСК

Начало проекта

• постановка задачи на 
организацию и внедрение на 
отделения с применением 
дистанционных технологий и 
заочного обучения колледжа 
элементов электронного 
взаимодействия между 
преподавателем и студентом для 
повышения качества 
образовательного процесса. 

ПРОБЛЕМЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА 
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПРОЦЕССА 

• Студенты отделения с 
применением 
дистанционных технологий 
и заочного обучения 
проживают не только на 
территории 
Краснодарского края, но и в 
других регионах РФ и за ее 
пределами

Завершение проекта

• создание рабочей модели 
взаимодействия 
преподавателей и 
студентов отделения с 
применением 
дистанционных технологий 
и заочного обучения 
посредством электронных 
средств общения и 
обучения
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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ (ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)

ПОСТРОЕНИЕ ПИРАМИДЫ ПРОБЛЕМ

3. Сложности для прибытия в учебное 
заведение

2. Графики работы студентов различные, 
также как и предприятия разного профиля и 
разных форм собственности

1. Студенты отделения с применением 
дистанционных технологий и заочного 
обучения проживают не только на территории 
Краснодарского края, но и в других регионах 
РФ и за ее пределами

https://admnvrsk.ru/
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МЕТОД «5 ПОЧЕМУ?»

ПОЧЕМУ

Необходимо оптимизировать 
образовательный процесс

Ответ- низкое качество 
образовательного процесса

ПОЧЕМУ

Низкое качество 
образовательного процесса

Ответ – сложность прибытия 
в учебное заведение

ПОЧЕМУ

Сложно прибыть в учебное 
заведение

Ответ – территориальная 
удаленность

ПОЧЕМУ

Территориальная 
удаленность мешает 
обучению

Ответ- отсутствие 
возможности 
взаимодействия с 
преподавателем

ПОЧЕМУ

Отсутствует возможность 
взаимодействия с 
преподавателем

Ответ – график основной 
работы студента
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КАРТА ИДЕАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

предоставление студентом отделения с применением 
дистанционных технологий и заочного обучения 
возможность быстрого доступа к учебно-методическим 
материалам

оперативное решение вопросов, возникающих в ходе 
учебного процесса

эффективно организована работа по формированию 
ЭУМК на платформе E-learning по специальностям 
отделения с применением дистанционных технологий и 
заочного обучения

https://admnvrsk.ru/
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ГОРОД-ГЕРОЙ НОВОРОССИЙСК

КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Формирование на 
платформе 

дистанционного обучения 
e-learning личных 

кабинетов студентов с 
размещением ЭУМК

max 1 день

Формирование на 
платформе Сферум чатов 

для каждой группы 
студентов

max 30 минут

оперативное решение 
вопросов, возникающих в 
ходе учебного процесса

max 30 минут

https://admnvrsk.ru/
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 

сотрудник

Целевой показатель Сроки

Дата начала Дата окончания

1 Согласование паспорта лин-проекта  
Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.
Согласован 01.09.2023 01.09.2023

2 Картирование текущего состояния
Забелинская Н.А.

Хрустель Т.А.
Проведено картирование 02.09.2023 12.09.2023

3
Анализ проблем и потерь

Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.

Хрустель Т.А.

Выполнен анализ 13.09.2023 13.10.2023

4
Составление карты целевого состояния

Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.

Хрустель Т.А.

Составлена карта 14.10.2023 14.11.2023

5 Разработка плана мероприятий
Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.
Разработан план 15.11.2023 25.11.2023

6 Защита плана мероприятий перед заказчиком 
Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.
Защищен план 26.11.2023 26.11.2023

7
Внедрение улучшений

Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.

Хрустель Т.А.

Внедрены улучшения 27.11.2023 01.02.2024

8 Мониторинг результатов
Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.
Выполнен мониторинг 02.02.2024 02.03.2024

9
Закрытие лин-проекта 

Безуглов Ю.В.

Забелинская Н.А.

Хрустель Т.А.

Закрыт проект 03.03.2024 03.03.2024

10 Мониторинг стабильности достигнутых результатов Безуглов Ю.В. Выполняется мониторинг 01.09.2024 28.06.2025
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«УГОЛОК РЕШЕННЫХ ПРОБЛЕМ» 

Эффективность работы отделения

(фото было/стало)

0%
10%
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30%
40%
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70%
80%
90%

100%

Эффективность работы отделения 
(текущий показатель)

Эффективность работы отделения 
(целевой показатель)

75%
95%
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ПРОЕКТА 

«Взаимодействие преподавателей и студентов отделения с применением 
дистанционных технологий и заочного обучения для повышения качества 
образовательного процесса» 

п/п Цели Текущий 
показатель

Целевой 
показатель

Фактический 
показатель

Эффекти
вность, %

1 Формирование на платформе 
дистанционного обучения e-learning 
личных кабинетов студентов с 
размещением ЭУМК

2 недели 15 минут 1 день -

2 Формирование на платформе Сферум
чатов для каждой группы студентов

1 неделя 1 минута 30 минут -

3 Повышение процента взаимодействия 
студентов с электронными ресурсами

75% 95% 90% 15%
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Руководитель проекта:                                            Ответственный за заполнение презентации: 

Безуглов Юрий Викторович                                   Забелинская Наталья Александровна

Тел:   (8617) 61-19-07                                              Тел: (8617) 61-19-07

E-mail: nkse2006@mail.ru E-mail: nkse2006@mail.ru

Контактные данные:

https://admnvrsk.ru/
mailto:nkse2006@mail.ru
mailto:nkse2006@mail.ru

