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Реализация проекта 
«Оптимизация процесса сбора данных для 

мониторинга занятости выпускников ГАПОУ КК 
"НКСЭ"»

Цель проекта: Внедрить 
усовершенствованные формы отчетов для 

мониторинга занятости выпускников 
ГАПОУ КК "НКСЭ" предоставляемых 

классными руководителями.
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проекта



Демидова 
Ирина 
Васильевна 
инструктор по 
труду ГАПОУ 
КК «НКСЭ»

Ребрина

Эмилия 

Михайловна

Зам директора по 

учебно-

методической 

работе ГАПОУ 

КК «НКСЭ»

Малаштанова

Анжела 

Васильевна

Зам. Директора по 

Учебной 

производственной 

работе ГАПОУ КК 

«НКСЭ»
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Паспорт проекта



Карта текущего состояния

Время протекания процесса – от 10 до 20-25 дней

№ Перечень проблем

1

Информация запрашивается через заведующего 

отделения. Далее Заведующий отделений делает 

рассылку запроса среди классных руководителей.

2
Долгое ожидание ответа от курирующего 

сотрудника

3
Длительный процесс копирования данных и 

переноса в формат Excel

4
Нет единой базы контактов выпускников прошлых 

лет. 

Примечание: оранжевая пунктирная линия – в случае отчётности или уточнения информации и 

по одному или нескольким выпускникам.



Карта идеального состояния

Время протекания 

процесса -до 2 дней



Поиск и выявление коренных причин 

методом «5 Почему?»



Поиск и выявление коренных причин методом  

«Диаграммы Исикавы»

Сложная система сбора 

информации от классных 

руководителей 

специалистом ЦСТВ

Человек Методы 

Менеджмент 

Загруженность курирующего 

сотрудника текущими задачами

У многих классных руководителей есть новая группа 

студентов, находящихся в процессе обучения

Формы организованны в формате Word

Отчёты размещает каждый классный 

руководитель в своей сетевой папке

Дополнительный этап передачи 

информации через заведующего отделения 

Отсутствие прямого взаимодействия между инициатором 

запроса и классными руководителями



Пирамида проблем

Федеральный 

уровень

Региональный 

уровень

Уровень 

организации1 3 4



Карта целевого состояния

Время протекания процесса - до 5 ч 25 мин

№ Перечень улучшений

1. Создание единой готовой формы 

отчётности

2. Размещение объявление на сайте 

«Методист» Каждое 1 число месяца.

3. Создание единой папки 

«ТРУДОУСТРОЙСТВО» в сетевых 

ресурсах организации с открытым 

доступом 

4. Создание единой базы данных 

выпускников прошлых лет.



Оценка вклада в цель

№ ПРОБЛЕМА ПЕРВОПРИЧИНА ПРЕДЛАГАЕМОЕ 

РЕШЕНИЕ

ВКЛАД В ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ %

1. Информация запрашивается 

через заведующего отделения. 

Далее Заведующий отделения 

делает рассылку запроса 

среди классных 

руководителей.

Отсутствие прямого 

взаимодействия: Прямое 

общение между инициатором 

запроса и классными 

руководителями могло бы 

способствовать более быстрому 

и точному обмену информацией.

Размещение объявление на 

сайте «Методист» Каждое 1 

число месяца.

Сокращение времени на оповещение классных 

руководителей 

100

2. Долгое ожидание ответа от 

курирующего сотрудника

У многих классных 

руководителей есть новая группа 

студентов, находящихся в 

процессе обучения

Единая форма отчёта с 

полными данными 

(заполняется 1 раз)

Сокращение времени на ожидание 

предоставления отчёта 

100

3. Длительный процесс 

копирования данных и 

переноса в формат Excel

Нет навыков аналитической 

деятельности у специалиста по 

труду

Создание единой папки 

«ТРУДОУСТРОЙСТВО» в 

сетевых ресурсах организации 

с открытым доступом. Где 

размещены единая форма 

отчёта 

Сокращение времени на обработку данных 

специалистом по труду 

100

4. Нет единой базы контактов 

выпускников прошлых лет.

Информация о выпускнике 

предоставляется по нескольким 

разным формам.

Создание единой базы данных 

выпускников прошлых лет.

Сокращение времени на поиск выпускников для 

уточнения текущего профессионального статуса 

и обсуждения потенциальной карьерных 

перспектив специалистом по труду не привлекая 

заведующего отделения и классного 

руководителя

100



13

План мероприятий
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Реализация плана мероприятий по проекту

Проблема: 

Информация запрашивается через заведующего отделения. Далее Заведующий отделения делает рассылку запроса 

среди классных руководителей.

Решение:

Размещение объявление на 

сайте «Методист» Каждое 1 

число месяца.

Результат: 

1. Сокращение времени на 

оповещение классных 

руководителей.

2. Классные руководители 

обновляют данные по мере 

поступления информации 
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Реализация плана мероприятий по проекту
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Реализация плана мероприятий по проекту

Проблема: 

Долгое ожидание ответа от курирующего сотрудника

Решение:

Единая форма отчёта с 

полными данными 

(заполняется 1 раз)

Результат: 

1. Сокращение времени на 

ожидание предоставления 

отчёта 
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Реализация плана мероприятий по проекту
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Проблема: 

Длительный процесс копирования данных и переноса в формат Excel

Решение:

Создание единой папки 

«ТРУДОУСТРОЙСТВО» в 

сетевых ресурсах организации 

с открытым доступом. Где 

размещены единая форма 

отчёта 

Результат: 

1. Сокращение времени на 

обработку данных 

специалистом по труду 

Реализация плана мероприятий по проекту
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Проблема: 

Нет единой базы контактов выпускников прошлых лет. 

Реализация плана мероприятий по проекту

Решение:

Создание единой базы данных 

выпускников прошлых лет.

Результат: 

Сокращение времени на поиск 

выпускников для уточнения 

текущего профессионального 

статуса и обсуждения 

потенциальной карьерных 

перспектив специалистом по 

труду не привлекая 

заведующего отделения и 

классного руководителя
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Результаты реализации проекта

Достижение целевых показателей на 30.11.2024 года

п/п Ед.

изм.

Цели Текущий

показатель

Целевой

показатель

Фактический 

показатель

Эффективность 

показателей

1 Дней Сокращение времени на сбор информации 

по занятости выпускников

10 1 1 100%

2 час Поиск выпускников для уточнения 

текущего профессионального статуса и 

обсуждения потенциальной карьерных 

перспектив

48 10 10 100%

Общее выполнение плана мероприятий – 100%

Эффективность реализации – 100%



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ

Краснодарский край, 

г. Новороссийск, ул. Рубина, 5

Тел: 8(924) 762-87-60

E-mail: nkse2006@mail.ru


