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ВВЕДЕНИЕ В ПРЕДМЕТНУЮ ОБЛАСТЬ (ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ «КАК ЕСТЬ»)

ПОСТРОЕНИЕ ПИРАМИДЫ ПРОБЛЕМ

3. Отсутствие формирования профессиональных и личностных качеств, 
обеспечивающих социальную устойчивость и активную позицию во взаимодействии 
с социальными партнерами в рамках соревновательных мероприятий чемпионата 
«Профессионалы» 

2. Отсутствие эффективного использования возможностей сетевого взаимодействия 
в рамках соревновательных мероприятий чемпионата «Профессионалы» 

1. Отсутствие системного подхода во взаимодействии с социальными партнерами в 
рамках соревновательных мероприятий чемпионата «Профессионалы» 

4. Реальный процент трудоустройства выпускников по специальности 38.02.07 
«Банковское дело» не соответствует банковской сектору экономики

5. Продолжительность периода адаптации выпускников колледжа в организациях 
банковской сферы не соответствует запросам работодателей
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МЕТОД «5 ПОЧЕМУ?»

1. Отсутствие системного подхода во взаимодействии с социальными партнерами в рамках 
соревновательных мероприятий чемпионата «Профессионалы»

2. Отсутствие эффективного использования возможностей сетевого взаимодействия в рамках 
соревновательных мероприятий чемпионата «Профессионалы» 

3. Отсутствие эффективного использования возможностей сетевого взаимодействия в рамках 
соревновательных мероприятий чемпионата «Профессионалы» 

4. Реальный процент трудоустройства выпускников по специальности 38.02.07 «Банковское дело» не 
соответствует банковской сектору экономики

5. Продолжительность периода адаптации выпускников колледжа в организациях банковской 
сферы слишком высока
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

№ 

п/п
Наименование мероприятия Ответственный сотрудник Целевой показатель Дата начала Дата окончания

1 Согласование паспорта лин-проекта Гонская О.М. согласован 01.09.2023 01.09.2023

2
Картирование текущего состояния Шевелева Ю.А. Тюрина М.А. проводится 02.09.2023 01.11.2023

3
Анализ проблем и потерь Шевелева Ю.А. Тюрина М.А. выявляются и анализируются 02.11.2023 01.12.2023

4 Составление карты целевого 

состояния

Шевелева Ю.А. Тюрина М.А.

Мастюгина И.А. Черноброва О.П.
составлена 02.12.2023 01.02.2024

5
Разработка плана мероприятий

Гонская О.М. Шевелева Ю.А.

Мастюгина И.А. Черноброва О.П.
разработан 02.02.2024 16.02.2024

6 Защита плана мероприятий перед 

заказчиком 
Гонская О.М. защищен 18.02.2024 20.02.2024

7
Внедрение улучшений

Шевелева Ю.А. Тюрина М.А.

Мастюгина И.А. Черноброва О.П.
внедрены 01.04.2024 01.05.2024

8 Мониторинг результатов Гонская О.М. Шевелева Ю.А. проводится 27.05.2024 31.06.2024

9
Закрытие лин-проекта 

Шевелева Ю.А. Тюрина М.А.

Мастюгина И.А. Черноброва О.П.
закрыт 01.07.2024 01.07.2024

10 Мониторинг стабильности 

достигнутых результатов 
Гонская О.М. Шевелева Ю.А. проводится 01.09.2024 01.09.2027
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«УГОЛОК РЕШЕННЫХ ПРОБЛЕМ» 
Период адаптации выпускников колледжа в организациях 

банковского сектора 

(фото было/стало)

«УГОЛОК РЕШЕННЫХ ПРОБЛЕМ» 
Процент трудоустройства выпускников специальности 

38.02.07 «Банковское дело» 

(фото было/стало)
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ПРОЕКТА «Взаимодействие образовательной 

организации с социальными партнерами в рамках Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»

п/п Цели Текущий 
показатель

Целевой 
показатель

Фактический 
показатель

Эффективность, %

1 процента трудоустройства 

выпускников по специальности 

38.02.07 «Банковское дело»

46% 100% 78% 32

2 период адаптации выпускников 

колледжа в организациях 

банковского сектора

12 месяцев 0 недель 1 неделя 90
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Руководитель проекта:                                            Ответственный за заполнение презентации: 

ФИО Гонская Ольга Михайловна                          ФИО Шевелева Юлия Александровна

Тел: 8(918)484-67-69                                                Тел: 8(918)154-10-43

E-mail: nkse2006@mail.ru E-mail: nkse2006@mail.ru

Контактные данные:
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